PROCES VERBAL
al ședinței Consiliului de Observatori al Instituției Publice Naționale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova”
nr. 3 din 26.01.2017

Au participat membrii Consiliului de Observatori: Nicolae SPĂTARU, Stela NISTOR, Vitalie ȚAPEȘ, Ludmila VASILACHE, Marina ȚURCAN.

Au asistat:
Olga Bordeianu, Președinte al IPNA Compania ”Teleradio-Moldova”
Mircea Surdu, director al postului public de televiziune ”Moldova 1”și ”Moldova   
2” 
Veaceslav Georghișenco, director interimar al postului ”Radio Moldova”
Blanaru Galina, director financiar
Miroslav Tudor, director tehnic.

Preşedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania „Teleradio-Moldova”  constată că la şedinţă sunt prezenţi 5 membri ai CO, informând Consiliul că în conformitate cu p. 16 al Regulamentului CO, ședințele sunt deliberative dacă la ele sunt prezenți cel puțin 5 din numărul total al membrilor (nouă). 

S-a pus la vot începerea şedinţei, ora 16:00: „PRO” 5 voturi (N. Spătaru, V. Țapeș, L. Vasilache, M. Țurcan, S. Nistor).

        S-a pus la vot Ordinea de zi, cu următoarele chestiuni: 
1. Modificarea Regulamentului privind sistemul de salarizare al IPNA Compania       
„Teleradio-Moldova” aprobat prin  Hotărîrea Consiliului de Observatori  nr. CO 17 din 29.02.2012.
2. Aprobarea statelor de personal și organigrama IPNA Compania „Teleradio-Moldova”pentru anul 2017.
3. Diverse. 
S-a votat: ”PRO” – 5 voturi (N. Spătaru, V. Țapeș, L. Vasilache, M. Țurcan, S. Nistor). 

Se pune în discuție chestiunea cu nr. 1 - Modificarea Regulamentului privind sistemul de salarizare al IPNA Compania „Teleradio-Moldova” aprobat prin  Hotărîrea Consiliului de Observatori  nr. CO 17 din 29.02.2012.

Preşedintele Consiliului de Observatori a oferit cuvântul dnei Olga Bordeianu, Președinte al IPNA Compania ”Teleradio-Moldova”.
Dna Bordeianu a menţionat despre faptul că momentan, în cadrul IPNA Compania „Teleradio-Moldova” există sisteme tipuri de salarizare, ceea ce contravine legislaţiei în vigoare, şi anume este vorba despre colectivul muzical şi capela corală din cadrul Companiei sunt salarizaţi în baza unei Hotărâri de Guvern pe când restul angajaţilor ai Companiei sunt salarizaţi în baza Regulamentului privind sistemul de salarizare al IPNA Compania „Teleradio-Moldova” aprobat prin  Hotărîrea Consiliului de Observatori  
[bookmark: _GoBack]nr. CO 17 din 29.02.2012. În acest context, dna Bordeianu a menţionat despre faptul că în adresa Companiei au parvenit nenumărate cereri şi scrisori prin care se recomandă ca în cadrul IPNA Compania „Teleradio-Moldova” să existe un singur sistem de salarizare pentru toţi angajaţii Companiei.
Totodată dna Bordeianu a menţionat că a lucrat mult la această problemă împreună cu auditul intern, Sindicatele şi serviciul resurse umane pentru a modifica metoda de salarizare a colectivelor muzicale şi a capelei corale. În acest sens tuturor angajaţilor li s-a atribuit nivel de salarizare conform regulamentului privind sistemul de salarizare în cadrul IPNA Compania „Teleradio-Moldova”, şi se propune ca începând cu luna februarie al anului curent,  aceşti angajaţi  să fie salarizaţi în baza acestui regulament.

Preşedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania „Teleradio Moldova” a supus votului următoarea hotărâre:
1. Se aprobă modificarea Regulamentului privind sistemul de salarizare al IPNA Compania „Teleradio-Moldova” aprobat prin  Hotărârea Consiliului de Observatori nr. CO 17 din 29.02.2012 (în continuare Regulament) cu următoarele modificări:
1) Excluderea sintagmei „cu excepţia colectivelor muzicale” din pct.1.2 al Regulamentului.
2) Includerea în Anexa nr.2 „Nivelul de salarizare al personalului artistic” parte integrantă a Regulamentului a următoarelor funcţii şi niveluri de salarizare:

FUNCŢIA                                              NIVEL DE SALARIZARE
                      prim-dirijor                                                                 18-19                                                                 
prim-maestru de cor                                                   18-19
artist orchestră simfonică categ. superioară               16 -17
artist orchestră simfonică categ. I                               14-15
artist orchestră simfonică categ. II                              12-13                   
artist instrumentist categ. I                                          13-14
artist vocalist categ. superioară                                   14-15
artist vocalist categ. I                                                   12-13
dirijor                                                                           16-17
asistent                                                                          9-10

3) Includerea în Anexa nr. 4 „Nivelul de salarizare al personalului de conducere, specialişti din subdiviziunile de creaţie şi producţie” parte integrantă a Regulamentului a funcţiei şi nivelului de salarizare:

FUNCŢIA                                              NIVEL DE SALARIZARE
                     Director artistic                                                      19-20                                                                 

3. Prezenta hotărâre intră în vigoare în ziua adoptării.
S-a votat: „PRO” 5 voturi (N. Spătaru, V. Țapeș, L. Vasilache, M. Țurcan, S. Nistor).


Se pune în discuție chestiunea cu nr. 2 - Aprobarea statelor de personal și organigrama IPNA Compania „Teleradio-Moldova”pentru anul 2017.

Președinte al IPNA Compania ”Teleradio-Moldova” a prezentat nota informativă despre modificări în statele de personal ale IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2017, şi anume pentru Radiodifuziune, Televiziune şi Serviciile conexe.
Preşedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania „Teleradio Moldova” a supus votului următoarea hotărâre:
1. Se aprobă Statele de personal ale IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2017. 
2. Se aprobă Organigrama IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2017.
3. Anexa ”Statele de personal ale IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2017” și ”Organigrama IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2017” sunt parte integrantă a prezentei hotărâri.
4. Preşedintele IPNA Compania ”Teleradio-Moldova” va asigura publicarea pe www.trm.md a Organigramei IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2017.
5. Prezenta hotărâre intră în vigoare în ziua adoptării.
S-a votat: „PRO” 5 voturi (N. Spătaru, V. Țapeș, L. Vasilache, M. Țurcan, S. Nistor).

La finalul ședinței, preşedintele CO a propus Ordinea de zi pentru ședința din 03.02.2017, ora 15:00.

1. Moldova 2: De la realităţi la aspiraţii.
2. Informaţie privind strategia de optimizare şi dezvoltare a resurselor umane în cadrul IPNA Compania „Teleradio-Moldova” prin folosirea lor raţională şi atragerea tinerilor specialişti, în baza hotărârii CO nr. 106 din 07.10.2016.
3. Diverse.

S-a votat „PRO” – 5 voturi (N. Spătaru, V. Țapeș, L. Vasilache, M. Țurcan, S. Nistor).

Durata şedinţei: 16:00-18:00.



Au semnat:
Preşedintele 
Consiliului de Observatori                                    	            Nicolae SPĂTARU

Secretarul 
Consiliului de Observatori                                                 Anastasia MUNTEANU
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